人才招聘需求表
	单位名称
	圣清环保股份有限公司

	企业简介
	圣清环保股份有限公司，下辖圣清环保设计研究院、圣清环境监测公司、圣清环境新材料公司等全资子公司，以及北京、陕西、湖南等地控股分子公司，是国家级高新技术企业。自2014年成立以来，公司经过几年稳健和快速的发展，已经成长为一家集团型生态环保全领域全产业链综合服务提供商。

公司资质齐全，管理体系健全，集中在“水、土、固”三大领域，为客户提供全方位的“投资、研发、监测、规划、设计、建设、运营”等综合环境服务，承担实施了多个国家级示范项目，环保业务辐射全国。    

公司在“环境友好功能新材料”和“生态湿地修复”两个领域拥有核心优势技术，积淀了五十余项授权专利。公司高度重视技术创新，将其作为公司可持续发展的核心战略，聘请了加拿大工程院肖惠宁院士、北京林业大学雷光春教授、云南农业大学李元教授为公司首席科学家，组建了院士工作站、司校联盟，在“环境友好功能型新材料“、“流域湿地自然生态恢复”、“生物多样性控制农业面源污染”等领域开展深度技术研发，同时企业技术中心与高校及科研院所在土壤修复和固废处理处置领域开展了广泛深入的技术合作。

    公司秉承“技术引领，联合共赢”的理念，以“天人合一，创建圣洁清新之地”为使命，发挥“环境友好和自然生态”技术优势，竭诚为政府和企业提供环保管家式综合环境服务。



	招聘要求

	招聘岗位：市场部经理
岗位职责：

1、根据公司的战略发展目标，制定年度营销目标计划，跟进环境监测、设计咨询、水处理、土壤修复、固废危废等环保项目，确定合作意向；

2、负责市场推广工作，完成销售指标，组织编制所负责部门年、季、月度销售计划及销售费用预算，并组织实施；

3、负责统筹市场项目的商务洽谈，对接政府及企业有关部门， 扩大市场影响力及开拓相关渠道、发展业务合作关系，建立稳定的客户关系；

4、进行环保市场情报的搜集和反馈，分析未来的市场、发展方向和规划；

5、负责组织协调项目执行过程中的相关事项，完成合同款的回收及维系客户关系，负责所属部门的销售合同的签订、履行及应收帐款的催款工作；

6、负责销售人员的团队建设与管理工作；

7、完成总经理交办的其他工作。

任职要求：

1、熟悉环保行业的相关政策、法律、法规，掌握水污染、土壤修复、固废危废等专业基础知识，了解相关设计标准和规范。

2、从事环保行业相关市场工作经验3年以上，具备独立市场开拓能力，较强的沟通协调能力、公关能力和谈判能力。

3、品行端正，无不良嗜好，具有丰富的团队建设及管理经验，有大局观及培养下属的能力。

4、本科及以上学历，环境工程、市场营销专业；

5、年龄为30-45周岁，身体健康，适应长期出差；

薪资待遇:

底薪+业绩提成，依面试评估确定固定薪酬水平。

福利待遇:

1、入职满3个月经考核合格即享受五险一金和交通补贴、通信补贴、中餐补贴；

2、传统节日、员工生日享受礼品或礼金；

3、专业培训学习；

4、项目提成；

5、公司全年绩效奖金；

6、弹性工作时间，法定节假日、年假和春节长假。 

招聘岗位：水环境中心副主任

岗位职责：

1、编制污染河道、湖泊、城乡黑臭水体状况调查报告、污染治理修复技术方案（或可研报告）和城乡生活污水、工业废水治理技术方案（或可研报告）；

2、污染河道、湖泊和城乡黑臭水体污染治理修复工程和城乡生活污水、工业废水治理工程施工图纸设计；

3、 编制污染河道、湖泊和城乡黑臭水体污染治理修复工程和城乡生活污水、工业废水治理工程项目投标技术文件并参与投标工作；

4、 对污染河道、湖泊、城乡黑臭水体污染治理修复工程和城乡生活污水、工业废水治理工程项目施工建设提供技术指导。

任职要求：

1、环境工程、环境科学等相关专业本科及以上学历；

2、5年及以上污染河道、湖泊和城乡黑臭水体污染治理修复工程和城乡生活污水、工业废水治理工程项目方案编制设计、标书制作以及现场技术指导工作经验；

3、热爱环保事业，具备良好的职业操守、专业素养和执着的专业精神，敬业、勤奋、品行端正，善于沟通合作。

薪资待遇:

底薪8000以上/月+项目提成+全年业绩奖金，年薪15-30万及以上。

福利待遇:

1、入职满3个月经考核合格即享受五险一金和交通补贴、通信补贴、中餐补贴；

2、 传统节日、员工生日享受礼品或礼金；

3、 专业培训学习；

4、 项目提成；

5、公司全年绩效奖金；

6、正常双休、法定节假日、年假和春节长假。



	联系方式
	联系人：梁子民      电话：18187312970

        赵奕娟      电话：18488816226
邮箱：1400564446@qq.com


